ANEXO I

Modelo de acuerdo de colaboracion
y compromiso de voluntariado




MODELO DE ACUERDO DE COLABORACION Y COMPROMISO DE VOLUNTARIADO

Entre:

Federacion, club, entidad deportiva, institucion o instalacién como entidad de voluntariado (nombre):

con CIF (nimero): | |, con domicilio social en (indicar direccion completa):

representada por (nombre y apellidos): | |

en calidad de (cargo de la persona representante): | |

en adelante la entidad deportiva de voluntariado.

Y:

’

Don/Dofia: |

mayor de edad, con DNI/NIF (ntimero) | , con domicilio en (indicar direccién completa):
| |

como delegada de proteccidn de la persona menor de edad, en adelante la persona delegada de proteccién.

Preambulo

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
(LOPIVI), establece la obligacion de todas las entidades que desarrollan actividades deportivas o de ocio
con personas menores de edad de garantizar entornos seguros, protectores y promotores del buen trato,
adoptando medidas de prevencion, deteccidn precoz, actuacién y coordinacién ante cualquier situacién de
riesgo o violencia.

En particular, el articulo 48 de la LOPIVI determina la necesidad de designar una persona delegada de
proteccion, como figura de referencia accesible para nifios, nifias y adolescentes, encargada de la difusion y el
cumplimiento de los protocolos establecidos, asi como de la activacion de los mecanismos de comunicacion
y derivacion que procedan.

Asimismo, la LOPIVI establece el deber de colaboracidn activa de todas las personas profesionales, voluntarias
y colaboradoras que mantengan contacto habitual con personas menores de edad, quienes deberan actuar
conforme a los principios de interés superior del menor, diligencia debida, confidencialidad, prevencién de la
victimizacion secundaria y cooperacion con las autoridades competentes.

En este marco normativo, la entidad deportiva o institucion responsable de la instalacién formaliza el presente
Acuerdo de Colaboracion, aplicable a la persona delegada de protecciény a otros perfiles vinculados a la entidad.

En el caso de que la entidad deportiva o institucion responsable de la instalacion se encuentre acreditada
como entidad de voluntariado, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del
Voluntariado, la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, y el Decreto 13/2002, de 13 de
febrero, el presente modelo se entenderd como Acuerdo de Colaboracién y/o Compromiso de Voluntariado,
aplicable a la persona delegada de proteccion y a otros perfiles vinculados (B.l.4P+25. Orientaciones para
promocionar el voluntariado en y desde una entidad o instalacion del ambito deportivo en Canarias).



https://entornos4p.es/wp-content/uploads/2026/03/BI4P25.pdf
https://entornos4p.es/wp-content/uploads/2026/03/BI4P25.pdf

CLAUSULAS

Primera. Objeto del acuerdo

El objeto del presente acuerdo es regular de manera clara, expresa y documentada las funciones,
responsabilidades, compromisos éticos y obligaciones de colaboracion de la persona firmante, contribuyendo
a la construccion y mantenimiento de entornos deportivos seguros, inclusivos y libres de cualquier forma de
violencia contra la infancia y la adolescencia.

Segunda. Naturaleza del compromiso

La persona, en calidad de delegada de proteccién de la persona menor de edad y/o otro perfil vinculado
se compromete a desarrollar las funciones asignadas en el protocolo de la entidad o instalacion deportiva
(adopcién del Protocolo de Actuacion frente a la violencia de la Infancia y la Adolescencia en el ambito del
deporte en Canarias), de forma altruista y sin animo de lucro, con pleno respeto a los derechos de las personas
menores de edad, seguin la normativa vigente en materia de proteccién infantil y de voluntariado.

Tercera. Actividades a realizar

La persona delegada de proteccion de la persona menor de edad u otro perfil vinculado se compromete a
colaborar en las siguientes actividades de la entidad deportiva:

1. De referencia y apoyo:

+ Actuar como figura accesible para nifios, nifias y adolescentes, a quienes pueden acudir para
expresar inquietudes relacionadas con su bienestar y proteccion.

«  Difundir el protocolo de actuacién y asegurarse de que se cumpla en la entidad o instalacion
deportiva bajo su responsabilidad.

2. Deteccion y notificacion de situaciones de violencia:

+ Identificar y comunicar incidentes de sospechas de violencia hacia las personas menores de
edad a las autoridades competentes y a las instituciones y entidades responsables dentro de la
instalacion u organizacién deportiva.

« Implantar medidas preventivas y actuar ante situaciones de riesgo, asegurando una respuesta
rapida y adecuada.

« Colaborar con las autoridades en todo aquello que puedan precisar para el debido cumplimiento
de los fines y objetivos del protocolo.

3. De capacitacidn y concienciacion:

«  Proporcionar formacidn especializada en proteccion de la infancia y adolescencia y promocion
del buen trato a todas las personas miembros de la entidad, instalacién y su contexto socio-
comunitario.

+  Promover actividades de sensibilizacién sobre los derechos de nifios, nifias y adolescentes y el
buen trato.

«  Fomentar la formacion continua del personal, deportistas y familias sobre prevencion, deteccion
precoz y actuacion ante casos de conflicto y/o violencia.

+  Ser agente de sensibilizacién en la entidad o instalacién deportiva, trabajando para prevenir la
violencia en todas sus formas y fomentando una cultura de buen trato y respeto a la diversidad.




4. Gestion y supervisién de riesgos:

+ Realizar evaluaciones regulares de riesgos en el entorno deportivo de la entidad e instalacién y
desarrollar actuaciones para minimizarlos.

« Garantizar la creacién de entornos deportivos seguros, saludables, inclusivos y positivos para
nifios, nifias y adolescentes.

5. Resolucién de conflictos:
+  Fomentar métodos alternativos de resolucién pacifica de conflictos para abordar tensiones y
disputas de manera constructiva.
+ Desarrollar e implementar acciones preventivas que minimicen los riesgos de violencia en la
entidad.

6. De participacion y promocion de derechos:

+ Fomentar la participacién activa de nifios, nifias y adolescentes en decisiones y actividades
relacionadas con su desarrollo deportivo y bienestar.

+  Promover medidas inclusivas para garantizar el respeto a los derechos de las personas menores
de edad en situacidn de vulnerabilidad, incluyendo aquellas con discapacidad.

7. De seguimiento y evaluacion:

+ Implantar un sistema de registro de incidentes y realizar memorias anuales para evaluar el
cumplimiento de las politicas de proteccion.

+ Asegurar el cumplimiento de los cédigos de conducta especificos para deportistas, familias y
personal técnico involucrado.

8. De coordinacion y apoyo:

« Colaborar y coordinar con la persona delegada de proteccién de su federacién, de la entidad
de ambito superior o responsable de la instalacion. En caso de la persona delegada de las
federaciones canarias con la de sus federaciones insulares y clubes.

+ Informary colaborar con servicios sociales y otras instituciones en la atencion, asegurando una
intervencion integral y efectiva.

« Velar por la debida reintegracién a la actividad deportiva de la persona menor de edad que
ha sido victima de la situacion de violencia, fomentando y favoreciendo su continuidad en la
practica deportiva.

+ Brindar apoyo y asesoramiento a agentes deportivos, profesionales, familias y deportistas en la
gestién de situaciones relacionadas con la proteccién de nifios, nifias y adolescentes.

Cuarta. Duracion del acuerdo

El presente acuerdo tendrd una duracién de (especificar duracion)| , comenzando el
(fecha de inicio DD/MM/AAAA) | | y finalizando el (fecha de finalizacion DD/MM/AAAA),
| | salvo otro acuerdo entre las partes. La duracién podra ser prorrogada de mutuo

acuerdo.



Quinta. Compromiso de la entidad deportiva de voluntariado
La entidad se compromete a:

+ Acompaniar a la persona delegada de proteccion y/o perfil vinculado en el desempefio de sus
tareas, proporcionandole formacién y orientacién necesarias para el correcto desarrollo de las
actividades.

+  Proveer un seguro de accidentes y de responsabilidad civil para la persona delegada de
proteccidn y/o perfil vinculado.

+  Facilitar los medios materiales y recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades.

+ En caso de compromiso de voluntariado reembolsar a la persona delegada de proteccién y/o
perfil vinculado los gastos que realicen en el desempefio de sus actividades, siempre que estén
debidamente justificados y relacionados con su labor.

«  Velar por la integridad fisica y psicolégica de la persona delegada de proteccion y/o perfil
vinculado durante su colaboracién.

Los gastos a abonar son:

+ Desplazamientos: costes de transporte publico o, si se utiliza vehiculo propio, una compensacion
por kilémetro recorrido.

* Manutencion: gastos en comidas cuando la actividad voluntaria se realiza fuera del lugar
habitual de residencia y durante horarios que impiden regresar al domicilio para comer.

+ Alojamiento: en casos donde la actividad voluntaria requiere pernoctar fuera del domicilio
habitual, se reembolsan los gastos de alojamiento, siempre que estén justificados con las
facturas correspondientes.

Sexta. Compromisos de la persona delegada de proteccion de la persona menor de edad
La persona delegada de proteccién de la persona menor de edad y/o perfil vinculado se compromete a:

+ Realizar las actividades encomendadas con diligencia, respeto y responsabilidad.

«  Cumplir con el horario y las normas de funcionamiento establecidas por la entidad.

+ Respetar la confidencialidad y el cédigo ético de la entidad, asi como los valores deportivos y
sociales promovidos por ella. (B.l.4P+5. Cddigo de conducta para profesionales y voluntariado
vinculado a entidades e instalaciones deportivas)

« Informar a la entidad de cualquier situacién que pueda alterar el desarrollo de las actividades.

« Actuar con diligencia, responsabilidad y respeto hacia las personas menores de edad y los
demas participantes de la entidad.

+ Guardar confidencialidad sobre la informacién sensible relacionada con las personas menores
de edad y firmar el Anexo lll. Modelo de compromiso de confidencialidad y proteccién de la
informacion.

« Abstenerse de cualquier conducta que pueda poner en riesgo la integridad fisica o emocional
de las personas menores de edad.



https://entornos4p.es/wp-content/uploads/2026/03/BI4P05.pdf
https://entornos4p.es/wp-content/uploads/2026/03/BI4P05.pdf
https://entornos4p.es/wp-content/uploads/2026/03/ANEXO-III.pdf
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Séptima. Derechos de la persona voluntaria en calidad de delegada de proteccion de la persona menor de
edad

La persona delegada de proteccion de la persona menor de edad tendra derecho a:

+  Recibir formacién adecuada y continua para el correcto desarrollo de las actividades asignadas.

« Serinformada de forma clara y accesible sobre los derechos y deberes recogidos en el presente
acuerdo.

«  Ser reconocida como delegada de proteccion de la persona menor de edad de la entidad o
instalacion deportiva, si asi ha sido designada.

+ Recibir, al finalizar el acuerdo, un certificado de participacion y/o acreditacién que especifique
su rol como persona delegada de proteccién de la persona menor de edad y/o perfil vinculado

+ Disponer de los recursos y materiales necesarios para desempefiar las funciones asignadas.

«  Contar con cobertura mediante seguro de responsabilidad civil y accidentes durante el gjercicio
de su labor.

+ Recibir el apoyo, acompafiamiento y orientacion continua por parte de la entidad.

+  Obtener el reembolso de los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento que se
deriven del desempefio de sus actividades, siempre que dichos gastos estén debidamente
justificados y relacionados con su funcién voluntaria.

Octava. Régimen de seguros

La entidad deportiva de voluntariado contratard y mantendrd una pdliza de seguro que cubra los accidentes
y dafios personales que pudieran producirse durante el desempefio de las actividades como persona
delegada de proteccién y/o perfil vinculado conforme a lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI), y en el caso de
voluntariado, conforme a lo establecido en Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado y la Ley 4/1998,
de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias.

Novena. No existencia de relacién laboral

Ambas partes reconocen que el presente acuerdo no genera ninguna relacion laboral, econémica ni
retributiva entre la entidad deportiva y la persona delgada de proteccidn y/o perfil vinculado.

Décima. Proteccidn de datos personales

La entidad o instalacion deportiva se compromete a tratar los datos personales de la persona delegada de
proteccién de la persona menor de edad y/o perfil vinculado conforme a la legislacién vigente en materia
de proteccion de datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, y la Ley Organica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos).

Undécima. Resolucién del acuerdo

El presente acuerdo podra ser resuelto por cualquiera de las partes en cualquier momento, mediante
notificacion escrita con al menos 7 dias de antelacidn, sin que ello dé lugar a indemnizacién alguna.



Duocécima. Jurisdiccion y legislacion aplicable

Este acuerdo se regira e interpretara conforme a la legislacién espafiola vigente, asi como por la normativa
vigente en materia de proteccion de personas menores de edad.

En caso de conflicto, las partes se someten a los tribunales competentes de (localidad o ciudad):
| |

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente compromiso por duplicado, quedando un
ejemplar en poder de cada una de las partes:

Nombre del representante legal de la institucion, Nombre de la persona delegada de proteccion de la

entidad o instalacion deportiva: persona menor de edad y/o perfil vinculado:

| | |
Fecha: | | Fecha: | |
Firmay sello: Firma:

Anexos adjuntos

1. Cddigo de Conducta de la entidad o instalacidn deportiva para personal técnico, profesionales
y voluntariado (B.L.4P+5. Orientaciones para la elaboracién del cédigo de conducta para
profesionales y voluntariado vinculados a entidades e instalaciones deportivas).

2. Protocolo de Actuacién frente a la violencia de la Infancia y la Adolescencia en el ambito del
deporte en Canarias.

3. Copia de la poliza de seguro.
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