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INTRO.
Al empezar este espacio formativo, hay algo importante que debes tener claro: si estás aquí, no es por 
casualidad. Tu entidad deportiva, tu equipo, el cuerpo técnico y tus compañeros y compañeras han visto en ti 
actitudes y capacidades para unir y motivar. Han depositado su confianza en ti porque creen en tu potencial 
para dar un paso más, influyendo de forma positiva en quienes te rodean. 

Debes saber que ejercer el liderazgo en un grupo deportivo no consiste en destacar por encima del resto en 
cada detalle técnico, sino en tener la sensibilidad de estar presente cuando el equipo lo necesita, la fuerza 
para animar en los momentos difíciles y la integridad de dar ejemplo con tu actitud. Quien lidera es capaz de 
sumar e inspirar, logrando que cada equipo o grupo deportivo rinda mucho más y desarrolle sus capacidades. 

Ahora tienes ante ti el reto de aprovechar esta oportunidad para mejorar, aprender y conocer esas pequeñas 
cosas que puedes aportar a tu grupo o equipo.

«La persona líder no manda, cuida»




